


　惜しくも入賞は果たせませんでしたが、 この経験を糧に今後も
乙訓地域の安心・安全のために日々訓練に取り組んでいきます。

　ほふく救出1番員として活動中の髙岡隊員のお父さんも約40年前
に同じほふく救出で第10回全国消防救助技術大会に出場しています。

第52回
全国消防救助技術大会出場

　全国消防救助技術大会では、消防士が様々な救
助技術や技能を競います。
　出場隊員は、緊急事態における迅速で的確な対
応力を発揮し、救助活動の技術向上を目指します。
　この大会は消防士としてのスキル向上や安全意
識の高揚を目的とされ、日々の訓練や経験をもと
に競技が行われます。また、地域社会に対する責
任感や使命感を再確認する機会でもあります。

父の背中を追って夢見た舞台

写真中央 髙岡（父）髙岡隊員

ほふく救出チーム

髙岡隊員・五島隊員・神田隊員

　私がほふく救出１番員をやろうと思ったきっ
かけは、父がほふく救出で全国大会に出場し
たことです。約５年間、父と同じ舞台に立つこ
とを目標に訓練に取り組み、ついに同じ舞台
に立つことができて、大変嬉しく思っています。
次は全国１位を獲れるように精進していきます。
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乙訓消防組合で取り組んでいる３種目をご紹介します

ほふく救出
　ほふく救出は、３人（要救助者を含む）１組で、２人が煙
道後方10メートルの位置からスタートし、空気呼吸器を着装
して確保ロープ及び小綱を両足首に結着した後、煙道を検索
して、要救助者を屋外に救出し、２人が協力して要救助者を
搬送するまでの安全確実性と所要時間を評価します。ビルや
地下街等で煙に巻かれた人を救出するための訓練です。

引揚救助
　引揚救助は、５人（要救助者を含む）１組で、２人が空気
呼吸器を着装してスタート地点（塔上）から塔下に至り、検
索後、要救助者を「二人搬送」で救出し、他の２人と協力し
て塔上へ引揚げ、救助及び脱出するまでの安全確実性と所要
時間を評価します。地下やマンホール等での災害を想定した
訓練です。

過去の全国消防救助技術大会出場歴

はしご登はん
　はしご登はんは、塔前５メートルの位置からスタートし、
自己確保の結索を行った後、垂直はしごを15メートル登はん
し、その安全確実性と所要時間を評価します。災害建物への
進入等、消防活動には欠かせない訓練です。

ほふく救出

引揚救助 はしご登はん

第39回全国消防救助技術大会
ほふく救出チーム

松田隊員・嶋田隊員・森脇隊員

第50回全国消防救助技術大会
引揚救助チーム

澤隊員・北村隊員・橋本隊員
高村隊員・宮崎隊員
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１　職員の任免及び職員数に関する状況
⑴　職員の採用・退職の状況

区　分 5年4月1日～6年3月31日 4年4月1日～5年3月31日
採　用 退　職 採　用 退　職

消防吏員 ６人 ６人 ５人 ２人
消防吏員以外の職員 ０人 ０人 ０人 ０人

⑵　職員採用試験の状況　（令和６年４月１日採用）
職　種 受験者 採用者数
消防吏員 31人 ８人

⑶　退職者の状況
定年退職 勧奨退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 死亡退職 合　計
ー １人 ５人 ー ー ー ６人

※総務課職員数には、消防学校初任科入校中及び派遣教官の職員を含む。

⑷　所属別職員数　（各年度４月１日現在）

区　分
職員数(人)

対前年度増減(人)
６年度 ５年度

消
防
本
部

1 2 ▲1
総務課 19 16 3
予防課 9 9 0
警防課 28 29 ▲1
救急課 2 2 0
小　計 59 58 1

消
防
署

向日消防署 43 43 0
長岡京消防署 43 42 1
　〃　東分署 12 12 0
大山崎消防署 28 28 0
小　計 126 125 1

合　計 185 183 2

⑸　職員数の推移　（各年度４月１日現在）
職　種 6年度 5年度 4年度 3年度 2年度
消防吏員 185人 183人 179人 186人 183人

消防吏員以外の職員 0人 0人 0人 0人 0人
合　計 185人 183人 179人 186人 183人

職員１人当たり人口 839人 848人 864人 832人 844人

��⑹　年齢別職員数　(令和６年４月１日現在)

区　分 20歳未満 20歳～
23歳

24歳～
27歳

28歳～
31歳

32歳～
35歳

36歳～
39歳

職員数 4人 15人 25人 22人 28人 26人

区　分 40歳～
43歳

44歳～
47歳

48歳～
51歳

52歳～
55歳

56歳～
59歳 60歳以上 合計

職員数 21人 8人 14人 9人 12人 1人 185人

２　職員の人事評価の状況
　平成28年度から全職員を対象に、能力評価と業績評価の2つを評価
する人事評価制度に取り組んでいます。

３　給料表の状況　（令和６年４月１日現在）　　　　　（単位：円）
１級 ２級 ３級 ４級

公
安
職

１号給の給料月額 188,100 204,100 227,900 265,300
最高号給の給料月額 325,900 361,800 382,900 399,400

行
政
職

１号給の給料月額 162,100 208,000 240,900 271,600
最高号給の給料月額 249,400 305,200 351,000 382,000

５級 ６級 ７級 ８級
公
安
職

１号給の給料月額 302,500 326,500 351,800 384,600
最高号給の給料月額 416,800 426,300 441,900 456,100

行
政
職

１号給の給料月額 295,400 323,100
最高号給の給料月額 394,000 411,300

令和５年度  乙訓消防組合の人事行政運営等の状況

⑺　職員手当の状況
ア　期末・勤勉手当の状況

支給実績（令和5年度決算） 310,057,822円
1人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 1,573,898円

令和５年度
支給割合

区　分 ６月期 12月期 合計
期末手当 1.20月 1.25月 2.45月
勤勉手当 1.00月 1.05月 2.05月

計 2.20月 2.30月 4.50月
加算措置の状況 職制上の段階、職務の級等による加算措置（5％～15％）

イ　退職手当　（令和５年度末）
１人当たり平均支給額 20,991千円

区　分 乙訓消防組合 国
支給率 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.270750月分 28.0395月分 33.270750月分
勤続35年 39.7575月分 47.709000月分 39.7575月分 47.709000月分
最高限度額 47.7090月分 47.709000月分 47.7090月分 47.709000月分
※　１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。

区分 標準的な職務内容 階　級 職員数 構成比
１級 消防士の職務 消防士 20人 10.8％
２級 消防士の職務 消防副士長 31人 16.8％
３級 主任の職務 消防士長 25人 13.5％
４級 主査の職務 消防司令補 30人 16.2％
５級 係長級の職務 消防司令補 29人 15.7％
６級 課長補佐の職務 消防司令 21人 11.4％
７級 次長級及び課長級の職務 消防司令長、消防司令 28人 15.1％
８級 消防長の職務 消防監 1人 0.5％

合　計 185人 100％

⑹　級別職員数の状況
ア　公安職の級別職員数の状況　（令和６年４月１日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級 主事の職務、主事補の職務 ― ―
２級 主事の職務 ― ―
３級 主査の職務 ― ―
４級 係長級の職務 ― ―
５級 課長補佐の職務 ― ―
６級 課長級の職務 ― ―

合　計 ― ―

イ　一般行政職の級別職員数の状況　（令和６年４月１日現在）

４　職員の給与の状況
⑴　人件費の状況

区分 住民基本台帳人口
(Ｒ6.1.1 現在) 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

Ｂ／Ａ
4年度の
人件費率

5年
度 155,530人 1,964,949

千円
19,309
千円

1,591,279
千円 81.0％ 73.8％

※�職員手当には退職手当・児童手当を含んでいません。
　職員数は、令和5年4月1日現在で再任用職員14人を含む人数です。

⑵　職員給与費の状況

区　分 職員数Ａ 給与費 １人当たり
給与費（B／A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 合計Ｂ

5年度 197人 724,785
千円

219,706
千円

310,058
千円

1,254,549
千円

6,368
千円

⑶　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況　（令和６年４月１日現在）
平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
36歳6月 185人 314,949円 404,264円

⑷　職員の初任給の状況（公安職）　（令和６年４月１日現在）
大学卒 短大卒 高校卒
232,034円 214,226円 199,386円

⑸　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　（令和６年４月１日現在）
区　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
大学卒 286,725円 341,240円 377,400円
高校卒 266,800円 318,267円 347,000円
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京都府南部消防指令センターについて 
　令和９年度運用開始の「京都府南部消防指令センター」は、高機能消防指令システムと消防救急デジタル無線等の機器類整備
が始まります。消防指令システムは、京都府南部９消防本部の各種情報をシステムに入力する作業を開始し、消防救急デジタル
無線は、さらに高機能化・強靭化した機器類の整備を進めていきます。詳しくは乙訓消防組合のホームページに掲載しています。

議会だより
●�令和６年６月28日開会の第２回定例会では、専決処分等の
報告のみで、議案はありませんでした。
●�令和６年10月１日開会の第３回定例会では、令和５年度乙
訓消防組合一般会計歳入歳出決算の認定について（議案第
６号）、令和６年度乙訓消防組合一般会計補正予算（第１号）
について（議案第７号）の２議案が審議され、原案どおり
認定及び可決されました。

令和５年度乙訓消防組合一般会計歳入歳出決算状況
●�乙訓消防組合の令和５年度一般会計予算歳入歳出決算が10月
１日の消防組合議会で認定されました。歳入総額は19億9,461
万７千円、歳出総額は19億6,494万９千円、歳入歳出差引額は
2,966万８千円です。歳入歳出の概要については、次のとおりです。

●�「歳入」　歳入の主な内容は、向日市・長岡京市・大山崎町
からの分担金が19億5,492万７千円で歳入全体の98％を占
めています。その他の収入として、基金繰入金が1,000万円、
前年度繰越金が1,517万１千円、緊急消防援助隊派遣に伴
う国庫支出金が470万５千円などとなっています。

●�「歳出」　歳出の主な内容は、性質別では、給料等の人件費
が15億9,127万９千円で全体の81％を占めています。その
他の歳出として、公債費では地方債の償還分で１億4,113
万８千円。物件費では本部・各署庁舎維持管理経費等で
１億4,622万円。投資的経費では消防ОAシステムの更新
整備等で3,056万９千円などとなっています。

　�また、財政調整基金の年度末残高は2,187万７千円となっ
ています。

消防トピックス

ウ　地域手当　（令和５年度末）
支給実績（令和5年度決算） 45,219,951円

１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 229,543円
支給対象地域 支給率 支給対象職員
全域 ６％ 197人（再任用職員14人含む）

エ　特殊勤務手当　（令和６年４月１日現在）
支給実績（令和5年度決算） 5,602,800円

１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 36,620円
手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給単価
災害出場手当 対象業務従事者 災害活動 １回300円
救急出場手当 対象業務従事者 救急活動 １回100円
救急救命士手当 救急救命士有資格者 救急活動 当務１回500円

⑻　特別職の報酬等の状況　（令和６年４月１日現在）
区　分 人　員 給料・報酬月額

給　料 管理者 １人 11,000円
副管理者 ２人 9,000円

報　酬
議　長 １人 10,000円
副議長 １人 8,000円
議　員 ７人 7,000円

７　職員の分限及び懲戒処分の状況
⑴　分限処分者数
　　該当者はありません。
⑵　懲戒処分
　　該当者はありません。

８　職員の服務の状況
⑴　職務に専念する義務の免除
　�　研修の受講や、職位に関連のある他の公務員として職を兼ねる場
合などにこの義務を免除しています。
⑵　営利企業などへの従事制限
　�　公務に影響を及ぼさないなど一定の条件の下で、任命権者の許可
を得て営利企業に従事することができます。例えば、国の統計調査
員を兼ねる場合等が該当します。

９　研修制度の概要
　より質の高い行政サービスを提供するために、多様な研修を行っ
ています。例えば、一般研修として、管理・監督職員へマネージメ
ント研修、専門研修として、京都府立消防学校、京都市消防局、消
防大学校、各救急病院などで専門知識の習得に努めています。

10　福利厚生
⑴　職員の健康管理
　�　法令などに基づき、健康診断、健康相談、保健指導などによる職
員の健康管理を行っています。
⑵　職員互助会に関する事項
　�　地方公務員法では、事業主として行うべき福利厚生計画の樹立と
実施を義務付けています。勤労意欲の向上などを目的に事業を行っ
ています。
⑶　公務災害
　�　公務中の負傷や公務を起因とする病気、通勤途上で負傷した場合
に、地方公務員災害補償法に基づき補償を行っています。

11　公平委員会の業務の状況
　公平委員会は、職員の給与・勤務時間その他の勤務条件に関する
措置要求を審査・判定します。また、職員に対する不利益処分に関
する審査請求について裁決等をすることによって、人事行政の公平
性を確保しています。
　令和５年度の処理状況は以下のとおりでした。
・ 職員の勤務条件に関する措置の要求状況	 ０件
・ 職員に対する不利益処分についての不服申立ての状況	 ０件
・ 職員の苦情処理の状況	 １件

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴　勤務時間の状況　（令和６年４月１日現在）
区　分 勤務時間 休息時間 休憩時間 勤務時間数
毎日
勤務者

8時30分～
17時15分 12時00分～13時00分 １週間38時間45分

(１年間で2,022時間45分)

交替制
勤務者

8時30分～
翌日8時30分

12時00分～12時15分

17時00分～17時15分

22時00分～22時15分

6時30分～  6時45分

12時15分～13時00分

17時15分～18時00分

0時00分～  6時30分

（１年間で2,022時間45分）

⑵　年次有給休暇の取得状況　（令和５年度末）
総給付日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 取得率
6,978日7時間 3,093日6時間 183人 16日7時間 44.33％

６　職員の休業に関する状況
　　（育児休業、部分休業及び育児短時間勤務）

令和５年度 令和４年度
育児休業 部分休業 育児休業 部分休業

男性職員 ５ ― ３ ―
女性職員 ２ ３ ２ １

▢火▢の▢用▢心

2024.12 5



乙訓消防組合

防火衣防火衣防火衣

旧防火衣 新防火衣

　旧防火衣を導入してから約12年が経過したため、令和６年度から最新の防火衣に更新しています。
　今回の更新でデザインを一新し、防火性、耐久性はもちろん、軽量化、ヒートストレスへの対策等、機能性を追
求した防火衣となり、消防隊員がより安全に消防活動を行うことが可能となりました。防火衣更新に伴い、職員の
更なる士気の向上、消防活動での能力向上を図り、乙訓管内の安心・安全を守っていきます。
※�今後数回に分けて防火衣を更新していきますので、移行期間中は新旧防火衣の隊員が混在して活動することになります。

防火衣下衣
　下衣はハイウエストタイプとなり、ベル
トループを採用し、墜落制止用器具をズボ
ン（腰部）に取り付ける仕様に変更となり
ました。墜落制止用
器具を正しい位置に
装着することが可能
となり安全性の向上
が図れます。

ヘルメット
サイズ調整構造にダイヤルラチェット方式、あ
ご紐にワンタッチバックルを採用することによ
り、サイズ調整、着脱が容易に。

防火衣上衣
　上衣はショートタイプを採用し、左右２カ所
にマイクハンガー、資器材携行用にＤ環を追加。
　上衣内に空気層を確保することで、火災現場
における熱傷リスクを抑制するとともに、熱中
症対策としての効果が期待されます。

　DRD（ドラッグレスキューデバイス）を採用し、
災害現場で行動不能になった隊員を救出するこ
とが可能に。

NEW UPDATE

防火衣が新しくなりました

広報 広報 おとくに消防おとくに消防
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掲示板おとくに消防おとくに消防

心肺蘇生訓練用資器材の寄贈

　７月22日（月）、長岡京市在住
の塩満喬子様から、「自動体外式
除細動器トレーニングユニット」
を寄贈していただきました。寄
贈品につきましては、住民の方を
対象とした救命講習で活用させ
ていただいております。

乙訓救急フェア2024開催

　９月６日（金）、大山崎町保健センターにおいて、乙訓災害・
救急医療協議会主催による乙訓救急フェア2024を開催し
ました。第１部では「高齢者の気
を付けるべき救急症状と熱中症
対策」という演題で、堀医院の堀
医師が講演され、第２部では参加
者に対して、救急隊員の指導によ
るAEDを用いた成人に対する心
肺蘇生法の実習を行いました。

令和６年度消防長視閲訓練

　10月4日（金）、10月31日（木）、11月22日（金）の３日間、向日消防署及び長岡京消防署において、
消防長視閲訓練を実施しました。この視閲訓練では、火災発生時の乙訓消防組合の指揮活動能力及
び迅速・安全かつ適切な救出・救護活動能力の向上を目的に行いました。

秋季火災予防運動に伴う特別消防訓練

　11月11日（月）、大山崎町に所在するマクセル株式会社京
都事業所において、マクセル株式会社京都事業所の自衛消
防組織と合同で消防訓練を
実施しました。この訓練で
は、災害発生時の初期対応
及び消防機関と自衛消防組
織の連携活動の更なる向上
を図りました。

イベント各種

乙訓ドリームフェスタ

　９月22日（日）、大山崎町のアー
ト＆テクノロジービレッジ京都に
て、乙訓ドリームフェスタが開催
されました。消防ブースとして起
震車体験、濃煙体験、消火訓練を
出展し、体験者の皆様の災害への
意識と経験値の向上を図りました。

乙訓在住の子どもたちも消防士になって広報紙
「おとくに消防」の表紙を飾ってみませんか？

令和７年

２月１日から３月15日まで
募集
期間

お問い
合わせ

向日消防署　　☎075-934-0119
長岡京消防署　☎075-957-0119
大山崎消防署　☎075-956-0119

わが家の消防士大募集！

お気軽にお住まいの地域の

消防署にお問い合わせください

主な主な
行事予定行事予定
主な
行事予定

   毎月1日 は無火災推進日 3月 �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

春の火災予防運動（1日～7日）
二市一町総合消防訓練（2日）
組合議会定例会

2025 1月�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

消防出初式　向日市　　向日市民体育館（12日）
　　　　　　長岡京市　長岡京記念文化会館（12日）
　　　　　　大山崎町　大山崎町体育館（12日）
文化財防火運動（23日～29日）

12月 �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

組合議会定例会
年末防火運動（20日～31日）

▢火▢の▢用▢心
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ご意見・ご感想をお寄せください。 TEL.
〒617-0833 京都府長岡京市神足芝本9番地 乙訓消防組合消防本部予防課企画広報係

075-953-6042（直通） Eメール. yobo@otokuni119-kyoto.jp

乙訓消防組合
消 防
本 部

長岡京市神足芝本9番地
TE L  075-952-0119
FAX  075-953-1190

向 日
消防署

向日市寺戸町中ノ段17番地の1
TE L  075-934-0119
FAX  075-922-1190

長岡京
消防署

長岡京市天神四丁目2番1号
TE L  075-957-0119
FAX  075-957-4357

東分署
長岡京市神足芝本9番地
TE L  075-954-0119
FAX  075-954-0129

大山崎
消防署

大山崎町字円明寺小字百々1番地
TE L  075-956-0119
FAX  075-957-0999守りたい　未来があるから　火の用心令和６年度

全国統一防火標語

住宅用火災警報器
は10年たったら

とりとりカエルカエル

　住宅用火災警報器は、
古くなると電子部品の寿
命や電池切れなどで火災
を感知しないことがあり
ます。
　定期的に点検ボタンや
点検ヒモを使用して、作
動確認をしましょう。

住宅用火災警報器

電池切れは大丈夫？！

ピッ・・
　ピッ・・

New

old

事前にWEB講習を修了する必要があります。
詳しくは、乙訓消防組合のホームページをご覧ください。

令和６年12月～令和７年３月の一般公募普通救命講習について
講習日程（個人参加の講習日程です）

※普通救命講習Ⅰ…成人に対する応急手当を学ぶ講習　普通救命講習Ⅲ…乳児・小児に対する応急手当を学ぶ講習

開催日 講習の種類 時　間 開催場所 申込期間 定員
令和6年12月15日（日） 普通救命講習Ⅲ 9時～11時 大山崎消防署 12月1日～12月13日 20名
令和7年  1月19日（日） 普通救命講習Ⅲ 9時～11時 長岡京消防署 1月4日～1月17日 20名
令和7年  2月16日（日） 普通救命講習Ⅰ 9時～11時 長岡京消防署 2月1日～2月14日 20名
令和7年  3月16日（日） 普通救命講習Ⅲ 9時～11時 向日消防署 3月1日～3月14日 20名

乙訓消防組合
公式インスタグラム

はじめました！
　乙訓消防組合では、令和６年８月に公式インスタグラムを開設しました！
　住民の皆様に、身近に感じていただけるタイムリーな情報や乙訓消防
の魅力をお届けします。

乙訓消防組合消防本部 予防課企画広報係
　☎075-953-6042

お問い合わせ
こちらのQRコードを読み込んで
いただくと乙訓消防組合公式イン
スタグラムをチェックできます
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